PortoCCD,, 4™




Nos termos das disposi¢des estatutdrias, relne-se, ordinariamente, a Assembleia —Geral, para
discussdo e aprovacdo do Plano e Orgamento para 0 ano em curso.

Ainda no cumprimento das disposicdes estatutarias, a Direccdo elabora e apresenta a
Assembleia-geral o Plano de Actividades e Orcamento para o ano de 2011.

| Introdugdo

Iniciamos agora a caminhada que percorrerd os préximos trés anos de gestdo do Centro
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores da Camara Municipal do Porto (CCDTCMP). Ao
mesmo tempo, inicia-se 0 ano comemorativo das quatro décadas de existéncia da nossa
Instituicdo. Este facto ndo poderia, de todo, ser descurado nem tdo pouco deixado a margem
das nossas perspectivas de actividades a realizar nos préximos doze meses.

Ndo podemos, no entanto, alhear-nos das enormes dificuldades econdmico-financeiras em
gue estamos imersos, fruto ndo sé da generalizada crise que percorre a Europa, mas muito
directamente fruto da supressdo do subsidio anteriormente disponibilizado pela Camara
Municipal do Porto (CMP) e que corresponde a cerca de um quarto daquele que é o nosso
orcamento global geral do triénio anterior.

Estamos, apesar desta conjuntura acinzentada, certos de que serd mais um etapa vencida e
que, no futuro, enchera de orgulho todos os que fazem (e vierem a fazer) do CCOTCMP uma
parte relevante da sua vida.

Queremos continuar a ser diariamente visitados e procurados pelos associados e clientes que
procuram qualidade de servicos e de espagos, acompanhada da presenca de que sabe que o
bem-estar social é o maior dos passos para uma sociedade mais equitativa e justa.

Continuaremos, pois, a apostar no desenvolvimento social e na educacao, cientes de que sdo a
base para a existéncia de fortes pilares de presente e de futuro. Serdo, sem duvida, o nosso
mais consistente projecto.

Num mesmo patamar de importancia, daremos especial atencdo aos servicos de satde, a que
aqui apenas nos referimos sumariamente. Temos uma populagdo cada vez mais envelhecida e
os associados do CCDTCMP acompanham proporcionalmente os indices demograficos do pais.

Neste sentido, urge promover um acompanhamento que promova o bem-estar e a prevengdo
das normais situacGes que a idade, ao nivel das quest&es de saude, traz consigo.

Queremos muito que assim se cumpra. Podemos fazé-lo cumprir.
Cremos no que projectamos. Apenas resta vencer.




| Desenvolvimento Social e Educagao

A educacdo, a salde e o bem-estar social sdo os ponto-chave para uma vida equilibrada e
bem-conseguida. A integracdo plena sé se consegue quando ndo existem obstaculos no acesso
a qualquer um destes bens.

Assim, no que a educacao diz respeito, o CCDTCMP continuard a apostar nos trés espacos que
sdo ja considerados icone dos nossos servicos, quer no que diz respeito a qualidade, quer as
politicas que os norteiam.

0] ,a eo continuardo
a crescer, prevendo-se que, os dois primeiros atinjam, respectivamente os 120 e os 220
alunos, numa perspectiva de aprendizagem integrada ao longo da vida. Ndo é nosso objectivo
a mera ocupacdo de tempos livres, mas sim, e sobretudo, a aquisicdo alicercada de
conhecimentos, o reforco de matérias escolares e a promocdo de cidadanias activas e
empenhadas, integradoras de cidaddaos em crescimento e outros em plena idade activa e de
empreendedorismo.

Directamente ligado aos servicos de educagdo e, mais ainda, aos servicos de saude, o
desenvolvimento social promovido pelo CCDTCMP continuard a ter no a ponte
para a resolucdo de situacdes de défice social, partindo sempre de um diagndstico e posterior
encaminhamento para entidades de referéncia.

Ainda neste ambito, e contrariando a tendéncia de cortes que seria expectavel, o CCOTCMP
pretende manter, ao longo de 2011, o essencial dos que presta aos
seus associados. Neste sentido, tudo serd feito para que as regalias em vigor ndo sofram
quaisquer alteragoes.

E no tocante aos que o CCDTCMP ambiciona fazer maior
investimento. Assim, sera disponibilizado um servico de , garantido pela
equipa de enfermagem, que levara cuidados basicos de salde e de reabilitacdo aos sécios e
familiares directos que ndo possam deslocar-se até as nossas instalagdes. Contamos, ao longo
do primeiro semestre de 2011, dar inicio a este processo que, temos a certeza, ird agradar e
melhorar substancialmente as condi¢Ges de salde de quem nos procure.




| Desporto e Cultura e Lazer

Se desporto é vida, entdo outro caminho ndao poderiamos ter que ndo o da sua promogao. O
espaco fisico do CCDTCMP, rico em infra-estruturas para a pratica desportiva continuara a ser
palco de jogos oficiais e de amigos, de encontros séniores e infantis, de grupos de amigos e de
eternos rivais.

Aliada a esta vertente mais informal e de descompressdo, tentaremos promover o maximo de
eventos culturais e de lazer.

A parte desportiva é, para quem se dirige as nossas instalagdes, o nosso mais visivel cartdo-de-
visita. Assim, continuard a ser nosso objectivo didrio, a boa gestdao e maxima rentabilizacdo das

do CCD.
No que concerne a iniciativas a concretizar, teremos os ja tradicionais de 5,
7e11.
Em 2011, continuaremos a manter a actividade regular dos , como forma de

convivio, de lazer e de contacto directo com o nosso patriménio natural, artistico e histdrico,
para que esta tradicdo de sempre continue a manter-se e a ser elo de ligacdo entre os
associados.

| Quatro décadas. Quatro areas. Quatro dias.
PortoCCD,,, 4"

Com ja dissemos, o CCDTCMP comemora, em 2011, quarenta anos de existéncia efectiva. Nao
podia, obviamente, esta data passar em claro. Assim, e tendo em conta que o nosso trabalho
diario se divide por quatro dreas essenciais de actuacdo ( Desenvolvimento social | Educagao e
Juventude | Cultura e Lazer | Desporto), teremos, no inicio do més de Outubro, quatro dias
totalmente dedicados a comemorag¢ao do que estd feito e a projec¢do do que queremos que o
futuro traga.

Assim, o PortoCCD.,4“™""* contara com torneios desportivos, espagos abertos, um concerto,
tertulias e algumas outras actividades ainda a designar que marcardo este momento
comemorativo. A acompanhar, sera langada uma de forma a que, sob a
forma de registo escrito, figuem as nossas memdrias, as dificuldades e fracassos, os sonhos e
alegrias de todos aqueles que fizeram e fazem o nosso dia-a-dia.




Tendo em conta a revogacao do POC pelo Sistema de Normalizagcdo Contabilistico — SNC o
CCDTCMP sera abrangido pelo n.2 2 do art. 3.2 do DL n.2 158 / 2009 de 13 de Julho, que
estabelece que as entidades sem fins lucrativos sdao abrangidas pelo SNC, até ao momento que
sejam publicadas normas especificas para este tipo de entidades. Por outro lado se ja aplicava
o POC passa a aplicar o SNC, embora se considerem no ambito das pequenas empresas.

1- Apresentacdo do Orcamento e Plano por Actividades para o ano 2011

Esta estrutura foi elaborada de forma a permitir distinguir a distribuicdo pelos diferentes
sectores de actividades do CCDOTCMPORTO.
ORCAMENTO E PLANO DISTRIBUIDO POR ACTIVIDADE PARA O ANO 2011

ACTIVIDADES GANHOS 2011 GANHOS 2010 VARIAGAO PERDAS 2011 PERDAS 2010  VARIAGAO
CULTURAL
Visitas Culturais 2.500,00 3.100,00 -600,00 1.800,00 2.100,00 -300,00
Festas tradicionais 500,00 500,00 0,00 400,00 -400,00
Teatro 500,00 800,00  -300,00 500,00 -500,00
TOTAL DA ACTIVIDADE CULTURAL 3.500,00 4.400,00 -900,00 1.800,00 3.000,00 -1.200,00
DESPORTIVA
Pavilhdo Gimnodesportivo 95.000,00 97.000,00 -2.000,00 3.000,00 4.000,00 -1.000,00
Campo de Futebol de 11 105.000,00 97.000,00 8.000,00 3.000,00 4.000,00 -1.000,00
Campo Futebol de 5 31.000,00 33.000,00 -2.000,00 2.300,00 6.000,00 -3.700,00
Ginastica de manutengdo 2.600,00 -2.600,00 2.300,00 -2.300,00
Actividades subaquaticas 9.400,00 5.000,00 4.400,00 7.000,00 3.000,00 4.000,00
Ginasio 10.800,00 13.400,00 -2.600,00 9.000,00 6.600,00 2.400,00
TOTAL DA ACTIVIDADE DESPORTIVA 251.200,00 248.000,00 3.200,00 24.300,00 25.900,00 -1.600,00

SECTOR ADMINISTRATIVO

Orgédo sociais 0,00 300,00 2.000,00 -1.700,00
Gastos com pessoal 0,00 75.000,00 72.000,00 3.000,00
Material de escritério 0,00 4.000,00 5.000,00 -1.000,00
Outros servigos 900,00 600,00 300,00 5.500,00 5.000,00 500,00
TOTAL DO SECTOR ADMINISTRATIVO 900,00 600,00 300,00 84.800,00 84.000,00 800,00
INSTALACOES

Electricidade 30.000,00 28.000,00 2.000,00
Limpeza e higiene 3.000,00 3.000,00

Gas 5.000,00 6.000,00 -1.000,00
Agua 9.000,00 11.000,00 -2.000,00
Gastos com pessoal 122.150,00 83.000,00 39.150,00
Comunicagdes 11.700,00 18.000,00 -6.300,00
Amortizagdes 74.000,00 100.000,00 -26.000,00
Aluguer das instalagdes 27.000,00 54.000,00 -27.000,00 15.000,00 -15.000,00
Sala de formagdo 7.000,00 5.000,00 2.000,00

Outras rendimentos/ perdas 3.000,00 16.000,00 -13.000,00 3.900,00 40.000,00 -36.100,00
TOTAL DAS INSTALAGOES 37.000,00 75.000,00 -38.000,00 258.750,00 304.000,00 -45.250,00
SECTOR SOCIAL

Assisténcia médica 340.000,00 256.100,00 83.900,00
Infantario 11.000,00 20.000,00 -9.000,00
Servigos sociais,médicos e enfermagem 5.900,00 5.000,00 900,00 53.000,00 66.000,00 -13.000,00
Espaco Aprender a Ser 126.000,00 146.000,00 -20.000,00 91.000,00 125.000,00 -34.000,00
Universidade Sénior Eugénio de Andrade 62.000,00 35.000,00 27.000,00 44.000,00 44.000,00
Subsidio a exploragdo 62.950,00 62.950,00

Outras rendimentos e ganhos 129.000,00 136.000,00 -7.000,00

Quotas 274.000,00 283.000,00 -9.000,00

Festa de Natal | Ceia dos sécios | Ceia dos sem-abrigo 25.000,00 35.000,00 -10.000,00 25.000,00 59.000,00 -34.000,00
TOTAL DO SECTOR SOCIAL 684.850,00 640.000,00 44.850,00 564.000,00 526.100,00 37.900,00
OBRAS A REALIZAR

Conservagdo ereparagao 43.800,00 25.000,00 18.800,00
TOTAL DE OBRAS A REALIZAR 43.800,00 25.000,00 18.800,00

TOTAL GERAL 977.450,00 968.000,00 9.450,00 977.450,00 968.000,00 9.450,00




1.1- No tocante aos Rendimentos e ganhos:

O orcamento prevé um financiamento global de 977 450€, proveniente das seguintes fontes:
auto financiamento no valor de 889 500€, destacando-se a contribuicdo das quotas com 28%,
seguido da actividade desportiva com 26%.

1.2- No tocante aos gastos e perdas:

Os gastos globais foram fixados em 977 450€, sendo que 58% se destina a area social, seguido

do sector das instalagbes com uma imputacdo na ordem dos 27% e ainda o sector
administrativo com 9%.

ORCAMENTO E PLANO POR ACTIVIDADES PARA O ANO 2011

Un.: Euros
ACTIVIDADES GANHOS PESO % PERDAS PESO% RESULTADO

Actividades Gerais
Cultural 3.500,00 0,36 1.800,00 0,18 1.700,00
Desportiva 251.200,00 25,70 24.300,00 2,49 226.900,00
Sector das instalagoes 37.000,00 3,79 258.750,00 26,47 -221.750,00
Sector administrativo 900,00 . 0,09 84.800,00 8,68 -83.900,00
e 292.600,00 29,94 369.650,00 37,82 -77.050,00
Actividade social
Assisténcia médica 340.000,00 34,78 -340.000,00
Infantario 11.000,00 1,13 -11.000,00
Servigos sociais 5.900,00 0,60 53.000,00 5,42 -47.100,00
Espago Aprender a Ser 126.000,00 12,89 91.000,00 9,31 35.000,00
Universidade Sénior Eugénio de Andrade 62.000,00 6,34 44,000,00 4,50 18.000,00
Quotas 274.000,00 28,03 274.000,00
Subsidio a exploragdo 62.950,00 6,44 62.950,00
Outros rendimentos e ganhos 129.000,00 13,20 129.000,00
Festas de Natal 25.000,00 . 2,56 25.000,00 2,56
VO [ SOl 25 S0 RS 684.850,00 70,06 564.000,00 57,70 120.850,00
OBRAS A REALIZAR
Conservacdo e reparacdo 43.800,00 4,48 -43.800,00
O (B3 013585 A4 [P 43.800,00 4,48 -43.800,00

TOTAL GERAL 977.450,00 100,00 977.450,00 100,00 0,00




2- Comparagao com o orgamento anterior:

Comparando o orcamento de 2011 com o or¢camento de 2010, verifica-se, em termos globais,
um aumento na ordem dos 9 450,00€ em relagdo ao orgcamento do ano anterior. Este facto
advem da necessidade de obras de conservacdo e reparacdo de varios equipamentos
desportivos e do edificio sede.

COMPARAGAO 2011/2010

Un.:euros
GANHOS PERDAS

ACTIVIDADES 2011 2010 Variacao 2011 2010 Variacao
Actividades Gerais
Cultural 3.500,00 4.400,00 -900,00 1.800,00 3.000,00 -1.200,00
Desportiva 251.200,00 248.000,00 3.200,00 24.300,00 25.900,00 -1.600,00
Sector das instalagﬁes 37.000,00 75.000,00 -38.000,00 258.750,00 304.000,00 -45.250,00
Sector administrativo 900,00 600,00 300,00 84.800,00 84.000,00 800,00

292.600,00
TOTAL DAS ACTIVIDADES GERAIS 328.000,00 -35.400,00 369.650,00 416.900,00 -47.250,00
Actividade social
Assisténcia médica 340.000,00 256.100,00 83.900,00
Infantario 11.000,00 20.000,00 -9.000,00
Outras ganhos/ perdas 129.000,00 136.000,00 -7.000,00
Sernvigos sociais 256.850,00 186.000,00 70.850,00 188.000,00 191.000,00 -3.000,00
Quotas 274.000,00 283.000,00 -9.000,00
Festas de Natal 25.000,00 35.000,00 -10.000,00 25.000,00 59.000,00 -34.000,00
684.850,00

TOTAL DO SECTOR SOCIAL 640.000,00 44.850,00 564.000,00 526.100,00 37.900,00
OBRAS A REALIZAR
Conservagao e reparacéo 43.800,00 25.000,00 18.800,00
TOTAL DEOBRAS A REALIZAR 43.800,00 25.000,00 18.800,00

TOTAL GERAL 977.450,00 968.000,00 9.450,00 977.450,00 968.000,00 9.450,00

3- Apresentacdo grafica do Orcamento dos rendimentos/ganhos e dos gastos/perdas em
euros.

Orgamento dos Rendimentos/Ganhos 2011 Orcamento dos Gastos/Perdas 2011
Prestacdo de Servicos 486.500,00 Fornecimentos e Servicos Externos 329.450,00
Subsidios a exploracdo 87.950,00 Gastos com o Pessoal 220.000,00
Outros rendimentos ganhos: 403.000,00 Outros gastos e perdas (assistencia médica e infantario) 351.000,00
Quotas 274.000,00 Gastos de depreciacdo e de amortizagdes 74.000,00
QOutros néo especificados 129.000,00 Perdas financeiras 3.000,00

Os rendimentos e ganhos inscritos no or¢camento, na rubrica «Prestacdes de servigosy,
totalizam 486 500€. Os ganhos que mais contribuem para esta rubrica, dizem respeito a
previsdo do recebimento das taxas pagas pela utilizacdo do pavilhdo, campo de futebol de 11 e
campos de futebol de 5, pelos associados e utilizadores em geral.




O valor de 87 950,00€ estimados em «Subsidios a exploracdo» corresponde a previsdo da
comparticipacdo do Municipio do Porto, para a festa de natal, a semelhanca dos anos
anteriores e eventualmente para a drea desportiva.

A rubrica «Outros rendimentos e ganhos» incluem entre outros, o valor previsto das quotas a
receber dos respectivos associados, para o ano de 2010, a previsdao do pagamento referente a
divida do Municipio do Porto ao CCDTCMP, relativa a assisténcia médica de anos anteriores, no
valor anual de 85 000,00€.

Os valores inscritos no orcamento dos gastos e perdas em «Fornecimento e servicos
externos», releva os custos inerentes a actividade normal da instituicdo, designadamente,
agua, electricidade, limpeza, material de consumiveis num valor global de 85 000,00%€,
comunicacdo (11.700,00€), servigos médicos e sociais (53.000,00€), conservagdo e reparacao
(43.800,00€), assim como os custos associados ao Espaco Aprender a Ser e Universidade
Sénior Eugénio de Andrade (130 000,00€).

Os «gastos com o pessoal» englobam a previsdao para 2011 dos salarios a pagar ao pessoal do
quadro do CCDTCMP.

Na rubrica «outros gastos e perdas» contempla a previsdo da assisténcia médica e infantario, a
pagar aos associados referente ao ano 2011, no valor de 340 000,00€ e 11 000,00€,
respectivamente.

Os «gastos de depreciagdo e de amortizagcdes» correspondem a previsdo das amortizacoes
para o ano 2011 e estdo directamente relacionadas com o activo fixo tangivel.

As «perdas financeiras» relevam os custos estimados com os encargos dos empréstimos
bancérios.

Porto, 24 de Fevereiro de 2011.
A Direcgdo do CCDTCMP
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