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Nos termos das disposicoes, reune-se, ordinariamente, a Assembleia-
Geral, para discussao e aprovacao do Plano e Orcamento para o ano

€m Curso.

Ainda no cumprimento das disposicoes estatutarias, a Direcdo elabora
e apresenta a Assembleia-Geral o Plano de Atividades e Orgcamento

para o ano 2016.

INTRODUCAO

III

, Bispo do Porto

Para o ano 2016, o CCDTCMPorto procurara prestar cada vez mais e
melhores servicos ndo s@ aos nossos associados como também a
todos aqueles que diariamente nos procuram, considerando o didlogo
uma porta aberta e privilegiada para um caminho que queremos

pautado pelo sucesso.

O presente ano quer-se de mudanga, afinco e de procura de solucdes
para dar nova vida a uma Instituicdo que projeta a cidade nas suas
mais variadas vertentes.

Neste sentido a estratégia do CCD visard manter a estabilidade
financeira alcancada, que proporcionara a manutencao das regalias e
apoios sociais aos associados bem como os mais variados servigos de
saude prestados com a maxima qualidade. O apoio social, continuara
a ser a nossa prioridade, e neste ambito continuaremos a apoiar os
nossos associados e agregados que se encontrem numa situagao
inesperada de caréncia e que nao disponham de recursos suficientes
para fazer face as suas necessidades mais basicas. Como vem sendo
habito, 2016 ndo serd excecdo no que diz respeito a realizacdao de

eventos de cariz social como é o caso da Festa de Natal das Criancas,



do Jantar de Natal dos Trabalhadores da CMPorto e dos Jantares
Solidarios para os sem abrigo e pessoas carenciadas da cidade. Esta
€ uma iniciativa que marca profundamente a histdria do Centro e de
todos aqueles que nelas participam dando alegria e conforto a quem
mais precisa.

Na area da cultura, o CCD apostara em eventos que mostrem o que
de melhor a cidade nos oferece, bem como as ja habituais visitas
culturais.

O Espaco Aprender a Ser e a Universidade Sénior Eugénio de Andrade
revelam um trilho feito de sucessos dinamizado por uma equipa de
formadores jovens e dinamicos. Apesar de se destinarem a publicos
diferentes sao projetos que vao ao encontro dos mesmos objetivos e
que vém a educagdo como um poder-saber e um saber-fazer em

diferentes fases da vida!

E porque ndo esquecemos ou descuramos as exigéncias do mundo
moderno, o CCD continuara a apostar ndo s6 na manutencdo e
renovacao da sua imagem, como também numa comunicacdo mais
rapida e eficaz para com 0s nossos associados através dos mais

variados canais.

N3ao podiamos deixar de registar o desejo de continuar a contar com
a colaboracao do Presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui
Moreira e com o seu executivo neste projeto que é a “casa de todos

nos”, portuenses.

Face aos desafios do futuro, acreditamos ser um ano muito
exigente, mas que, com uma atitude de vanguarda, 2016 seja
marcado uma vez mais pela qualidade reforcada e pela

diversidade de atividades!



OBJETIVOS 2016

e Manter regalias sociais;

e Reforgar as respostas do servigo de apoio social;

e Aumentar o numero de alunos do Espaco Aprender a Ser;

e Aumentar a variedade da oferta formativa e fidelizar cada vez
mais alunos na Universidade Sénior Eugénio de Andrade;

e Renovar a imagem do CCD;

e Estabelecer mais parcerias com entidades credenciadas;

e Aumentar as iniciativas culturais;

e Organizar eventos desportivos;

e Manter a qualidade das instalagoes;

e Estabelecer uma comunicacdo mais rapida e eficaz.



1. ATIVIDADES 2016
1.1. EDUCAGCAO E JUVENTUDE

O Espaco Aprender a Ser e a Universidade Sénior Eugénio de Andrade
sao dois grandes projetos que, no que diz respeito a Educacao,
conferem ao CCD uma porta aberta para que individuos de todas as
idades tenham acesso aos mais variados conhecimentos e
experiéncias que l|hes permitam desenvolver e orientar as suas

aptidoes pessoais.

O Espaco Aprender a Ser (EAS) pretende apresentar-se, cada vez
mais, como um Espaco ndo sé de apoio escolar, mas também de
promocao da autonomia e estimulo na integracdo social. Deste modo
o EAS tem como objetivo aumentar o nuimero de alunos, manter
atividades extracurriculares como as atividades das férias escolares,
a visita de final de ano e os Campos de Férias de Verdo como forma
de enriquecer o processo de aprendizagem fora do ambiente escolar
e incentivar as capacidades de criatividade e sociabilidade dos alunos.
Este projeto, com cerca de 11 anos, cresceu e viu crescer muitas
criancas e adolescentes que, ainda hoje, ja jovens adultos, vém
visitar e rever o Espaco, as pessoas, os lugares onde cresceram e
onde na verdade “aprenderam a ser”. Por este motivo e porque
acreditamos que este é um projeto que deixou raizes e ja deu muitos
frutos, no ano de 2016 sera realizado o I Encontro dos Antigos Alunos
do EAS - evento que se requer de muita confraternizacao, animagao

e, certamente, que irad suscitar muitas recordacoes.

A Universidade Sénior Eugénio de Andrade (USEA), pretende cada
vez mais ser um espaco privilegiado de partilha de conhecimentos e
de experiéncias. Para isso os objetivos tém que ser cada vez mais
ambiciosos, cada ano tem que ter a variedade que cativa e fideliza o

aluno. Nesse sentido pretendemos manter e melhorar a Festa de
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Natal da USEA. Tendo em vista fomentar o convivio com as outras
universidades, participaremos no Concurso de Cultura Geral
promovido pela RUTIS e ajudaremos a promover o II Festival de
Ginastica e Desporto Sénior. Continuaremos, mensalmente, a
desenvolver visitas culturais a pontos de interesse da nossa cidade e
arredores. Na pascoa iremos realizar mais uma visita internacional e

no final do ano letivo apostamos numa visita cultural de dois dias.

As datas comemorativas do S. Joao e S. Martinho serdo celebradas,
este ano, com a integracao do Grupo de Aposentados “Companheiros
e Ativos” e dos restantes associados do Centro. Promoveremos
rastreios e palestras variadas com vista a ajudar a diagnosticar
precocemente e a chamar a atengdao para eventuais problemas de
salde. Todas estas iniciativas tém como objetivo aumentar o nimero
de alunos e continuar a manter o nivel de exigéncia e rigor do nosso

corpo docente.



1.2. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A pobreza e exclusao social assumem uma preocupacgao constante
para o CCD. Continuaremos, por isso mesmo, a criar uma relagao de
ajuda para com 0s nossos associados, através do Gabinete Social,
com uma Técnica Superior de Servico Social, a realizar a avaliacdo de
cada caso e a criar ag0es concertadas, indo ao encontro das
necessidades dos que mais precisam. As necessidades sociais sao de
ordem variada desde: caréncias econdmicas, questbes de saude,
dependéncia funcional. Tentamos aferir as especificidades de cada
caso procurando resolvé-las dentro dos servicos do CCD e também

através das varias entidades sociais da cidade.

Com o intuito de satisfazer as necessidades dos nossos associados e
de dar a conhecer uma maior variedade de servicos, procuraremos
estabelecer mais parcerias com entidades credenciadas e que
permitam a obtengdao de condigdes especiais, vantajosas para os

Nnossos socios e familia.

"Os sem abrigo representam a forma mais extrema e complexa de
exclusao.” (cit. in Costa, 1988), o CCD tem como missao combater a
exclusao e lutar pela igualdade de oportunidades e bem-estar social,
dai no més de marco, a realizacao do XI Jantar Solidario — Pascoa e
em dezembro contaremos, mais uma vez, com o ja tradicional Jantar
Solidario PortoCCD para sem-abrigo e pessoas carenciadas da nossa

cidade.

Também na esfera do desenvolvimento social manteremos a
organizacao e realizacdo das ja habituais Ceia de Natal dos

associados e Festa de Natal das Criangas.

Trabalharemos para ter um servico técnico, especifico e organizado,
que permita respostas cada vez mais ajustadas, eficazes e eficientes,
numa perspectiva de complementaridade em relagdo a outras
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respostas sociais. Este é um trabalho em permanente parceria,

evitando a sobreposicao de respostas.

CCDTCMPORTO — PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016



1.3. CULTURA E LAZER

No ano de 2016, o CCD continuarad a realizar as tradicionais visitas
culturais para associados e respetivos acompanhantes. Estes
momentos sao bastante importantes no sentido de combater o
isolamento social e promover a partilha e o convivio entre colegas de
trabalho.

Realizaremos uma viagem internacional podendo os associados, como
ja é costume, efetuar o pagamento de forma faseada, dando a

possibilidade de participacdo do maior nimero de pessoas.

O grupo “Companheiros e Ativos” continuara a sua programacgao
cultural com atividades lidicas e culturais no CCD, em sitios de

interesse na cidade do Porto.

Continuaremos a colaborar na organizacao dos Caminhos de
Santiago, com varias opgdes de trajeto, a realizar nos meses de abril
e junho, numa parceria de sucesso com a Associacao Teatro

Construcao.

Realizaremos palestras e conferéncias indo ao encontro de tematicas

do interesse dos nossos associados.

Festejaremos o dia do associado com atividades culturais no dia 24

de Novembro, data de fundacao do CCD.

Comemoraremos dias festivos como o Sao Joao e o Sao Martinho com

atividades subordinadas a tematica de cada data.

Continuaremos o0 desenvolvimento de parcerias com entidades

culturais que oferecam aos nossos socios condicdes proveitosas.
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1.4. DESPORTO

A atividades fisica e os desportos sao essenciais para a nossa salude e
bem-estar. O CCD, localizado no coracao da cidade do Porto, oferece
para além de uma grande variedade de desportos um espacgo unico
equipado com dois campos de futebol de 5, um campo de futebol de
11, um pavilhdo desportivo, dois gindsios e varios balnearios que
permitem aos utilizadores usufruirem de inUmeras praticas
desportivas que vao desde o futebol ao karaté, yoga, mergulho,
cardiofitness, manutencgao.

O Ginasio Body&Soul privilegia um atendimento personalizado num
ambiente descontraido onde procuramos proporcionar planos de
recuperacao e melhorar as capacidades fisicas de uma forma segura,
recorrendo a aulas de grupo. Em 2016, procederemos a politicas de
preservacdo que tera o intuito de aumentar o niumero de utilizadores.
As instalacOes sao diariamente procuradas pelos associados e utentes
devido a sua qualidade. Assim, em 2016 pretendemos manter e
promover a imagem do CCD junto de todos aqueles que nos
procuram, também através da associacdo a eventos com a
participacao de equipas internacionais como o Torneio de Futebol
Internacional “Hernani Cup”; da realizacdo e organizacdo do II
Torneio Quadrangular de Futebol Intermunicipios de modo a
promover o convivio entre funcionarios e dirigentes autarquicos.

A nivel interno e com o objetivo de fomentar a pratica desportiva, dar
a conhecer um pouco mais o CCD e fortalecer relagdes entre os
nossos associados realizar-se-a o X Torneio Interno de Futsal.

A Escola de Mergulho do CCD continuara a apostar numa formacao
personalizada e continuada, seguindo padroes de ensino de
instituicdes mundialmente reconhecidas; ministrando varios cursos e

certificando novos mergulhadores.
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Porque esta é uma pratica que recolhe cada vez mais adeptos, o
recente grupo de caminheiros “Trilhos da Descoberta” levara a cabo
trajetos cada vez mais ambiciosos e desafiadores que permitam aos
seus participantes conhecer novos locais, contactar com a natureza e
descobrir um Portugal diferente num grupo que regressara sempre

com muitas aventuras e histérias para contar!
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1.5. INFRAESTRUTURAS PORTOCCD

Para além da sempre constante manutencao das instalagOes,
gueremos continuar a apostar na progressiva construgao de uma
imagem moderna deste espaco, oferecendo, assim, instalacdes cada
vez melhor equipadas com preocupacoes de higiene e seguranga que
enriguecem um espaco onde se pretende que todos aqueles que o

frequentam se sintam seguros.

Assim, continuaremos o projeto de intervengao no antigo campo de
minigolfe, colocando mobiliario adequado para um espaco

multifuncional ao ar livre que se quer de convivio e lazer.

Ainda no ambito das infraestruturas, e mantendo a politica de baixo
consumo e de durabilidade o sistema de iluminacdo continuara a
sofrer alteracdes, deste modo sera alargada a substituicdo do sistema
elétrico do CCD por toda a instituicdo - em que todas as zonas de
iluminacdo o sistema elétrico atual serd substituido pelo sistema de

leds.

1.6. CCD E O EXTERIOR

A relagcao do CCD com os associados continua a ser uma mais-valia
para o centro, pois é através desta que damos a conhecer o CCD, as
suas atividades e também é um modo de avaliar situacdes-problema.
Com estes objetivos manteremos a privilegiar o boletim mensal “O
CCD em Noticias”; o site do CCD; o Facebook e oTwitter -

ferramentas que tornam a informacgao de acesso rapido e eficaz.
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ORCAMENTO 2016

Nos termos das disposicdes estatutarias, relune-se, ordinariamente, a
Assembleia - Geral, para discussao e aprovacao do Plano e

Orgcamento.

Ainda no cumprimento das disposicOes estatutarias, a Direccao
elabora e apresenta a Assembleia-Geral o Plano de Atividades e

Orcamento para o ano de 2016.

Tendo em conta a revogacao do POC pelo Sistema de Normalizagao
Contabilistico - SNC o CCDTCMP sera abrangido pelo n® 2 do art. 3°
do DL n°158/2009 de 13 de Julho, que estabelece que as entidades
sem fins lucrativos sdo abrangidas pelo SNC, até ao momento que
sejam publicadas normas especificas para este tipo de entidades. Por
outro lado se ja aplicava o POC passa a aplicar o SNC, embora se

considerem no ambito das pequenas empresas.

A previsao da atividade financeira do CCDTCMP, encontra-se expressa

no Plano e Orcamento para o ano de 2016.

Esta estrutura foi elaborada de forma a permitir distinguir a
distribuicao pelos diferentes setores de atividades do CCDTCMPORTO.
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Quadro I

ORCAMENTO E PLANO POR ATIVIDADES PARA O ANO 2016

Un.: Euros
ATIDABIES GANHOS % PERDAS %
Atividades Gerais
Cultural 60.500,00 5,9 42.000,00 4,7
Desportiva 200.000,00 19,4 28.600,00 3,2
Setor das instalacdes 55.000,00 53 218.600,00 24,4
Setor administrativo 3.000,00 0,3 78.700,00
TOTAL DAS ATIVIDADES GERAIS 318.500,00 30,8 367.900,00 :
Subsidio & exploracéao 200.000,00 19,4
Assisténcia médica 231.300,00 25,8
Infantario 17.000,00 1,9
Seni¢cos sociais 10.000,00 1,0 45.300,00 51
Espago Aprender a ser 110.000,00 10,6 95.000,00 10,6
UTI 160.000,00 15,5 110.000,00 12,3
Quotas 215.000,00 20,8
Outros rendimentos e ganhos 19.000,00 1,8

Festas de Natal 1.000,00 0.1 30.000,00 3,3
TOTAL DAS ATIVIDADES SOCIAIS 515.000,00 49.8 528.600,00

TOTAL DOS GANHOS E PERDAS 1.033.500,00 100,00 896.500,00

INVESTIMENTOS 137.000,00

TOTAL DO ORCAMENTO 1.033.500,00 1.033.500,00

1. No tocante aos Rendimentos e Ganhos:

O orcamento prevé um financiamento global de 1 033 500€,

proveniente das seguintes fontes:

Auto financiamento no valor de 833 500€, destacando-se a

contribuicao das quotas com 21%, e a atividade desportiva com 19%.
2- No tocante aos Gastos e Perdas:

Os gastos globais foram fixados em 896 500€, sendo que 59% sao
absorvidos pela area social, para o setor das instalacdes e para o
setor administrativo prevé-se uma imputacdo na ordem do 24% e 9%

respetivamente.

Os investimentos previstos rondam os 137 000€, este investimento

esta condicionado a expetativa da obtencdo dos subsidios previstos.

CCDTCMPORTO — PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016



3- Comparacao com o Orgamento anterior:

Conjugando o aumento previsto dos ganhos para as atividades gerais
e para o setor social, de 20 300€ e 31 000€ respetivamente, com a
diminuicdo do subsidio de 50 000€, obtemos um aumento global de

ganhos na ordem dos 1 300€.

Tendo em conta o investimento efetuado ao longo de 2015, assim
como o que se prevé efetuar para o ano 2016, estima-se um retorno

nos ganhos para a area desportiva.

Estima-se também um aumento nos ganhos com os Servigos Sociais
através do contributo do Espaco Aprender a Ser e da Universidade da

Terceira Idade.

A estimativa dos gastos para estas areas também aumenta, por forca
do reforco dos professores, prevendo-se no entanto um resultado

positivo.

COMPARAGAO 2016/2015

GANHOS VARIACAO PERDAS VARIACAO

ATIVIDADES

Atividades Gerais
Cultural 60.500,00 30.000,00 27.500,00 14.500,00
Desportiva 200.000,00 189.500,00 24.900,00 3.700,00
Setor das instalagbes 55.000,00 73.000,00 234.300,00 -15.700,00
Setor administrativo 3.000,00 5.700,00 -2.700, (Y 79.400,00

TOTAL DAS ATIVIDADES GERAIS LY 298.200,00 366.100,00
Subsidio a exploragéo 200.000,00 250.000,00 -50.000,00

250.000,00

Assisténcia médica -18.700,00

Infantario 21.000,00 -4.000,00
Outras ganhos/ perdas 19.000,00 20.000,00
Servigos sociais( Medicina / Enfermagem,EAS,UTI ) 280.000,00 243.000,00 216.800,00 33.500,00
Quotas 215.000,00 221.000,00

Subsidio
Festas de Natal .000, 0,00 .000, 21.000,00

TOTAL DAS ATIVIDADES SOCIAIS 515.000,00 484.000,00 31.000,00 528.600,00 508.800,00

TOTAL DOS GANHOS E PERDAS 1.033.500,00 1.032.200,00 1.300,00 896.500,00 874.900,00
INVESTIMENTOS 137.000,00 157.300,00 -20.300,00

TOTAL DO ORCAMENTO 1.033.500,00  1.032.200,00 1.300,00  1.033.500,00 1.032.200,00

CCDTCMPORTO — PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016



4- Apresentacdo grafica do Orgamento dos rendimentos/ganhos e dos

gastos/perdas.

Orcamento Rendimentos/ Perdas Un.:euros

Rendimentos/Ganhos 2016 Gastos/Perdas 2016

Prestacédo de Servigos 599.500,00 Fornecimentos e Servigos Externos 364.200,00
Subsidios a exploragdo 200.000,00 Gastos com o Pessoal 213.000,00
Outros rendimentos ganhos: 234.000,00 Outros gastos e perdas (assistencia médica e infantario) 248.300,00

Quotas 215.000,00 Gastos de depreciacdo e de amortizagdes 65.000,00

Outros néo especificados 19.000,00 Perdas financeiras 6.000,00

Total dos dos Rendimentos/Ganhos  1.033.500,00 Total dos Gastos/Perdas 896.500,00

Total dos Investimentos 137.000,00
Total do Orgamento 1.033.500,00

Os rendimentos e ganhos inscritos no orcamento, na rubrica
«Prestacdes de servigos», totalizam 599 500€. Os ganhos que mais
contribuem para esta rubrica, dizem respeito a previsao do
recebimento das taxas pagas pela utilizacgago do Pavilhao
Gimnodesportivo, Campo de Futebol e Campo Futebol 5, assim como
pelo aluguer de outras instalagdes, pelos associados e utilizadores em

geral.

A rubrica «Outros rendimentos e ganhos» incluem entre outros, o
valor previsto das quotas a receber dos respectivos associados, para
0 ano de 2016.

Os valores inscritos no Orgcamento dos gastos e perdas em
«Fornecimento e servicos externos», releva o0s custos de
funcionamento da instituicdo, designadamente, agua, eletricidade,
limpeza, consumiveis, honorarios, comunicacdo, servicos médicos e
sociais, assim como os custos associados ao Espaco Aprender a Ser,

e Universidade da Terceira Idade.
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Os «Gastos com o pessoal» englobam a previsdao para 2016 dos

salarios e encargos a pagar ao pessoal do quadro do CCDTCMP.

Na rubrica «Outros gastos e perdas» contempla a previsdao da
assisténcia médica e infantario, a pagar aos associados referentes, ao
ano 2016.

Os «Gastos de depreciacdo e de amortizacdes» correspondem a
previsao das amortizacdes para o ano 2016, e estao diretamente

relacionadas com o ativo fixo tangivel.

A Direccao
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